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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO "D. BORRELLI"

ViaMattia Preti, 1 - 88832 SANTASEVERINA(KR)
C.M.KRIC825009- KRPC010002- KRTD07000L- Cod. fisc.:91021720791

Sito web: http://www.ioborrellLt29u.it Cod.Univoco di fatturazione UFJEUS-

All'Albo on line d'Istituto
Ai docenti - Sede

A tutti gli interessati attraverso pubblicazione
al sito web della scuolawww.ioborreIiLedu.it

OGGETIO: Bando per la selezione di un esperto madrelingua inglese per lo svolgimento di un corso di
preparazione agli esami per le certificazioni di lingua ingleseCambridgeAssessmentEnglish:Bl ( Preliminary
ForSchools)e B2( First ForSchools)a.s. 2021/2022.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 concernente il "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo l, comma
14c, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Piano Triennale per l'Offerta Formativa (PTOF)per il triennio 2019/2022 e aggiornato per l'anno
scolastico 2021/2022;

RAWISATA l'esigenza di individuare un esperto madrelingua inglese per lo svolgimento di un corso
di preparazione agli esami per le certificazioni di lingua ingleseCAMBRIDGEASSESSMENTENGLlSH: Bl
( Preliminary ForSchools)EB2 ( FIRSTForSchools)nell'anno scolastico 2021/2022.

VISTO il Regolamento d'Istituto per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d'opera con
esperti esterni 0.1.n. 129 del 28/08/2018;

COMUNICA
che è aperta la procedura di selezione di un esperto madrelingua inglese per lo svolgimento di un corso di
preparazione agli esamiper le certificazioni di lingua ingleseCambridgeAssessmentEnglish: Bl ( Preliminary
for schools) e B2 ( First for schools) a.s. 2021/2022 da tenersi presso il LiceoClassico"Diodato Borrelli" di
SantaSeverina.
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Art. 1 - Descrizione

Il docente esperto, Madrelingua Ingleseo provvisto di titolo equiparato Livello C2,dovrà svolgere attività di
docenza per lo svolgimento di un corso di preparazione agli esami per le certificazioni di lingua inglese
CambridgeAssessmentEnglish:B1 ( Preliminary ForSchools)e B2 ( First ForSchools)a.s. 2021/2022.
Il compenso è fissato nell'importo orario lordo di € 50,00 omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali,
fino a un massimo di 150 ore, verrà liquidato alla fine delle attività previa presentazione di una relazione
finale e, se dovuta, di fattura elettronica o altro idoneo documento fiscale.

L'insegnamento sarà articolato secondo le esigenzedel corso.

L'incarico non potrà esserericoperto nel casodi incompatibilità con l'orario definito dal Dirigente Scolastico

Art. 2 - Requisiti di ammissione.

Requisiti generali dell'esperto:

a) Esserein possessodella cittadinanza europea o di paese anglofono oppure essere in regola con il
permesso di soggiorno in Italia per l'intera durata dell'incarico;

b) godere dei diritti civili e politici;
c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) non esseresottoposto a procedimenti penali
e) non esserestato destituito da Pubbliche amministrazioni.

Requisiti di partecipazione

In fase di selezione degli esperti sarà data priorità ai candidati che documentino di possedere i seguenti
requisiti:

a. Status di madrelingua inglese o provvisto di titolo equiparato Livello C2, (i candidati devono essere
nati o avere cittadinanza in un Paesedell'Unione Europeao in Paesiin cui la lingua inglesee la lingua
ufficiale o una delle lingue ufficiali);

b. Titoli di studio coerenti con l'insegnamento della lingua inglese(Laurea,specializzazioni,master, corsi
di perfezionamento relativamente alle metodologie didattiche.);

c. Eventuali titoli di studio/ percorsi formativi/esperienze professionali coerenti con discipline dell'area
scientifica (laurea, master, specializzazioni,perfezionamenti)

d. Esperienzeprofessionali pregressedi docenzadella lingua inglesenel settore pubblico e/o privato e
pressoUniversità.

e. Competenze informatiche.

Il requisito minimo per laselezione è lo status di madrelingua Ingleseo provvisto di titolo equiparato Livello
C2, senzail quale le candidature non verranno prese in considerazione.
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Art. 3 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto
Omnicomprensivo "Diodato Borrelli" Via Mattia Preti n. 1 88832 Santa Severina (KR) dovrà essere redatta
utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso, ed avente come oggetto "Istanza di

partecipazione alla selezione docente madrelingua inglese per lo svolgimento di un corso di preparazione
agli esami per le certificazioni di lingua inglese Cambridge Assessment English : Bl ( Preliminary for schools)
e B2 ( First for schools) a.s. 2021/2022 .

L'istanza di partecipazione dovrà pervenire esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo
kric825009@pec.istruzione.it entro e non oltre il termine delle ore 12,00 del 24/03/2022.

Si chiarisce che il termine di consegna è perentorio e che l'Istituto non si assume responsabilità per
qualsivoglia impedimento.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito
telefonico ed e- mail;

2. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso;
3. di non esserestati destituiti da PubblicheAmministrazioni;
4. di esseremadrelingua inglesesecondo i criteri di cui all'art.2 del presente bando;
5. di essere in possessodei titoli di studio richiesti;
6. di avere maturato esperienze di insegnamento.

Devono, inoltre allegare Curriculum Vitae debitamente sottoscritto, obbligatoriamente comprensivo delle
seguenti sezioni e allegati:

a) istruzione e titoli di studio valutabili;
b) esperienze professionali e lavorative;
c) fotocopia firmata di un proprio documento di identità in corso di validità;
d) la seguente dichiarazione:

"Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dell'art. 76 del DPR445/2000, dichiara che quanto sopra corrisponde a verità. Autorizzo il
trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in baseart. 13 del D. Lgs.196/2003"

Art. 4 - Valutazione della domanda

La valutazione delle candidature sarà effettuata da un'apposita Commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico che procederà al confronto dei curricula e all'attribuzione dei punteggi previsti nella
tabella di valutazione di seguito indicata:

• Nella formulazione della graduatoria verrà data priorità ai docenti interni in possesso i tutti i requisiti
richiesti.

• A parità di punteggio complessivo e privilegiato il candidato più giovane di età.
• La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

Non si terra conto, in nessun caso, delle istanze incomplete
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CRITERIDI SELEZIONEDOCENTI MADRELINGUA

Criteri e Valutazione unitaria Valutazione
complessiva

Laurea conseguita nel Paese straniero, equiparata alla Laurea Magistrale, la cui
lingua è oggetto del percorso formativo per cui si presenta candidatura, o laurea

(*) Max 10 puntimagistrale conseguita nella lingua afferente il percorso formativo

Ulteriori titoli (master, specializzazioni,dottorati, corsi di perfezionamento)
pertinenti la lingua inglese Max 9 punti
- 3 punti per ciascuntitolo
Certificazioni per l'insegnamento della lingua inglese
(TEFL,DELTA,TKT,CELTAetc.) Max 6 punti
21~_untiper ciascuntitolo
Esperienzadi docente madrelingua ingleseper il conseguimento di certificazioni
CambridgeAssessmentEnglishcoerente con il percorso per cui si presenta

Max 20 punticandidatura in scuole o università o pressoenti accreditati
- 5 punti per ciascunaesperienza
Attività di esaminatore certificazioni linguistiche

Max 20 punti- 4 punti per ogni esperienza

Esperienze di docente madrelingua inglese in progetti scolastici, e/o promossi
da Enti e altri soggetti istituzionali

Max 10 punti• Punti 1 per ogni incarico superiore ad 1meseofrazione superiore a 16 giorni
ed inferiore ad 1 anno scolastico

• Punti 2 per ogni incarico annuale

Attività di docente madrelingua inglese pressoUniversità.
• Punti 1 per ogni incarico superiore ad1meseofrazione superiore a 16 giorni

ed inferiore ad 1 annoscolastico Max 9 punti
· Punti 3 per ogni incarico annuale

Esperienze pregresse nell'insegnamento dei syllabuses IGCSE
• Punti 1 per ogni incarico superiore ad1 meseofrazione superiore a 16 giorni

ed inferiore ad 1 anno scolastico Max 9 punti

• Punti 3 per ogni incarico annuale

(*) Nota: Voto di Laurea 66-80/110 p.ti 5; 81-90/110 p.ti 6; 91-98/110 p.ti 7;

99-102/110 p.ti 8; 103-105/110 p.ti 9; 106-110/110 p.ti 10.

Art. 5 - Impegni dell'Esperto esterno

L'Espertodovrà:

~ collaborate con il docente curriculare di Inglesenella pianificazione e implementazione delle attività
didattiche;

~ elaborare un approccio metodologico coerente con quanto richiesto dai programmi e qualifiche
CambridgeAssessmentEnglish: B1 ( Preliminary for schools) e B2 ( First for schools) ;

~ produrre un piano di lavoro all'inizio del percorso formativo e una relazione finale aconclusionedello
stesso.
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Art. 6 - Pubblicazione graduatoria

All'esito della valutazione dei titoli verrà pubblicata la graduatoria prowisoria sul sito istituzionale. Entro 5 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria prowisoria i candidati potranno far pervenire eventuali osservazioni, in forma
esclusivamente telematica all'indirizzo di posta certificata dell'Istituto.

Trascorsi i cinque giorni la graduatoria diventa definitiva.

Art. 7 - Disposizioni finali

Ai sensi del D.L.ds196del 30 giugno 2003 e successivemodificazioni il candidato autorizza l'istituto al trattamento dei
dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica della selezione dell'esperto ai
sensi del presente Bando.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente awiso è pubblicato sul sito dell'Istituto Omnicomprensivo "Diodato Borrelli" : www.ioborrelli.edu.it

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso l'Ufficio Amministrazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonietta FERRAZZO
firma autografata sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, c. 2, D.Lgs.n. 39/1993

Allegati:

• Allegato 1 Modello Istanzadi Partecipazione
• Allegato 2 Tabella di Autovalutazione dei titoli
• Allegato 3 Dichiarazione personale
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