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                                                                  CIRCOLARE N. 11 

Al personale Docente 

Al personale ATA 

Istituto Omnicomprensivo “D. Borrelli” 

Al DSGA 

Al sito web 

 

OGGETTO: Pianificazione mensile di massima per la fruizione dei 

permessi di cui alla legge 104/92. 

 

In merito alla fruizione dei permessi per l’assistenza dei congiunti, di cui 

all’art. 33, L. 104/1992, la circolare n. 13 del Dipartimento della funzione 

pubblica del 6 Dicembre 2010 avente per oggetto “Modifiche alla disciplina in 

materia di permessi per l’assistenza alle persone con disabilità” prevede, 

all’ultimo paragrafo del comma 7, che i lavoratori beneficiari di cui all’art. 33 

della Legge 104/1992, come richiesto dall’art. 24 della Legge 183/2010, siano 

tenuti a comunicare al Dirigente Scolastico i giorni /ore di assenza a tale titolo 

con congruo anticipo, con riferimento all’arco temporale del mese, al fine di 

consentire la migliore organizzazione dell’attività amministrativa e didattica, 

salvo dimostrate situazioni di urgenza.  

L’Inps con circolare applicativa n. 45 dell’1.03.2011, in riferimento alla 

modalità di fruizione dei permessi per l’assistenza a disabili in situazione di 

gravità, al punto 2.1 ha precisato che “Il dipendente è tenuto a comunicare al 

Direttore della struttura di appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalità di 

fruizione dei permessi, non essendo ammessa la fruizione mista degli stessi 

nell’arco del mese di riferimento ed è tenuto altresì a comunicare, per quanto 

possibile, la relativa programmazione”.  

Alla luce di quanto premesso, si invita il personale interessato a produrre 

pianificazioni mensili di fruizione dei permessi entro il 30 del mese precedente 

per concordare preventivamente con l’Amministrazione le giornate/ore di 

permesso utilizzando l’apposito modello (allegato alla presente) da inviare a 

kric825009@istruzione.it,  rivedibili in dimostrate situazioni di urgenza, al fine 

di evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione scolastica.  

Si porta a conoscenza del personale scolastico che, ai sensi dell’art.20, comma 3, 

della Legge 102/2009, la Scrivente può, ove ne ravvisi i presupposti, chiedere 

direttamente alla commissione ASL gli accertamenti sulla sussistenza dei 
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requisiti delle condizioni di invalidità ed handicap della persona per la quale si 

chiede di usufruire dei benefici di cui alla Legge 104/92. 

Infine, si ricorda che il Dirigente potrà procedere, tramite le forze dell’ordine o 

gli Enti competenti, ai sensi della legge 445/2000, alle verifiche sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive; l'eventuale difformità, rispetto al vero, delle 

dichiarazioni comporterà la denuncia per reato di falso e la decadenza del 

beneficio in esame. 

 L'utilizzo dei permessi a scopo personale profila, infatti, una condotta 

censurabile e lesiva della buona fede: il lavoratore che si avvale dei permessi di 

cui alla legge 104 non per assistere il familiare disabile ma per dedicarsi ad altre 

attività personali, pone in essere un comportamento che integra l'ipotesi 

dell'abuso di diritto. 

 

Santa Severina 21 settembre 2023 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 ( Dott.ssa Antonietta FERRAZZO )  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ex art. 3 comma 2 D.lvo 39/1993 
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