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Santa Severina  05/07/2024 

 

 All’Ufficio Scolastico Regionale – Direzione Generale 

Via Lungomare, 259 – 88100 Catanzaro Lido 

drcal@postacert.istruzione.it 

Oggetto: Richiesta di autorizzazione 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto l'art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, così come successivamente integrato e modificato; 

Visti gli artt. 15, co. 1 e 19 del CCNL — area V — dirigenti scolastici sottoscritto in data 11 aprile 2006, 

come successivamente integrato e modificato; 

  Visto          l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI U. 0059369 del 19/04/2024 per la Realizzazione di percorsi                
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

Vista         la nota autorizzativa del Ministero prot. N. 83244 del 12 giugno 2024 

CHIEDE 

 l’autorizzazione a svolgere incarico aggiuntivo a titolo oneroso di Project Manager nell’ambito del seguente 

progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 

– Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi 

e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. 

CUP: E44D24000930007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2024-58- Titolo progetto: “La bella estate” 

A tal fine dichiara che: 

➢ l’espletamento dell’incarico, per il quale è richiesta l’autorizzazione, non arrecherà pregiudizio alle 

esigenze di servizio, all’assolvimento dei propri doveri d’ufficio ed agli obblighi connessi all’incarico 

contrattuale; 

➢ non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico di cui all’oggetto; 

➢ non sussiste alcun conflitto di interessi. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

( Dott.ssa Antonietta Ferrazzo ) 
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